
НАЗАР АУДАРЫҢЫЗДАР!!!
БОС ОРЫН!

Бос лауазым туралы хабарландыру Қарағанды облысы білім басқармасының Осакаров ауданы білім бөлімінің "Нұрай" бөбекжай" коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорыны әдіскердің бос лауазымына - 1 бірлікке,1 ставкаға, орыс тілінде оқытатын топтарға; әдіскердің уақытша бос лауазымына-1бірлікке, 1 ставкаға, мемлекеттік тілде оқытатын топтарға, негізгі қызметкердің декреттік демалыс уақытына бос лауазым орнын жариялайды. 
  Әдіскердің негізгі функционалдық міндеттері:
- Білім беру ұйымдарының қызметін әдістемелік қамтамасыз етуді ұйымдастырады.
- Оқу, оқу-тақырыптық жоспарлар мен бағдарламалар жасайды.
- Балаларға арналған білім беру бағдарламаларын таңдауға (әзірлеуге) қатысады.
- Жас топтары бойынша сабақ кестесін жасайды.
- Оқыту мен тәрбиелеудің мазмұнын, нысандарын, әдістері мен құралдарын анықтауға көмек көрсетеді.
-Оқу-әдістемелік құжаттамаларды, құралдарды әзірлеуді, рецензиялауды және бекітуге дайындауды ұйымдастырады.
- Инновациялық педагогикалық тәжірибені анықтауды, зерттеуді, таратуды және енгізуді қамтамасыз етеді.
- Топтарды оқу құралдарымен, ойындармен, ойыншықтармен жинақтауды ұйымдастырады.
- Оқу-әдістемелік және тәрбие жұмысының жағдайын талдайды.
Тәрбиешілер үшін сабақтар, мастер-кластар, семинарлар, жеке және топтық кеңестер, көрмелер, конкурстар өткізеді, шығармашылық топтардың жұмысын ұйымдастырады.
Оқу-педагогикалық және әдістемелік әдебиеттердің деректер банкін қалыптастырады, есепке алу және есеп беру құжаттамасын уақтылы ресімдейді.
Тәрбиешілердің, психологтың, логопедтің, музыкалық жетекшінің, ұйымның басқа мамандарының өзара іс-қимылын үйлестіреді.
Ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларды психологиялық-педагогикалық қолдау қызметінің жұмысын үйлестіреді.
Тәрбиешілер, олардың көмекшілері лауазымдарына кадрларды іріктеу және оларды көтермелеу жөнінде ұсынымдар енгізеді.
Педагогтердің біліктілігін арттыру және біліктілік санаттарын беру (растау), аттестаттау жөніндегі жұмысты үйлестіреді.
Білім беру процесінің барлық субъектілерінің, оның ішінде балалар отбасының қатысуымен ұйымда "құндылықтарға негізделген білім беру" тұжырымдамасын енгізеді.

Әдіскердің білуге тиіс құжаттары:
- Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" Заңдары және білім беруді дамытудың бағыттары мен перспективаларын айқындайтын басқа да нормативтік құқықтық актілер;
-мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттары;
-дидактика принциптері, педагогика, психология негіздері, тәрбие мен оқытудың жалпы және жеке әдістемелері;
-еңбек туралы заңнама негіздері, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау жөніндегі ережелер, санитарлық ережелер мен нормалар;
-әдістемелік және ақпараттық материалдарды жүйелеу принциптері.
Біліктілікке қойылатын талаптар:
тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық немесе өзге де кәсіптік білім, жұмыс стажына талап қойылмайды немесе тиісті бейін бойынша педагогикалық қайта даярлықты немесе техникалық және кәсіптік білімді растайтын құжат, мектепке дейінгі ұйымдардағы педагогикалық жұмыс стажы кемінде 1 жыл;
Әдіскердің жалақысы 146913 теңге және келесі айдың 10-на дейін төленеді.
Құжаттарды қабылдау 22.11.2022 жылдан бастап 7 жұмыс күні ішінде электрондық немесе қағаз түрінде жүзеге асырылады.
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар тізімі:
1. Конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2. Жеке басты куәландыратын құжат (сәйкестендіру үшін); 
3. Кадрларды есепке алу бойынша толтырылған Парақ;
4. Білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
5. Еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
6. ҚР Денсаулық сақтау министрінің 30.10.2020 жылғы №ҚР ДСМ – 175/2020 "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы"бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;
7. Психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
8. Наркологиялық ұйымнан анықтама; 
9. Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты немесе педагог - модератордың, педагог – сарапшының, педагог - зерттеушінің, педагог – шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік;
10. Уақытша бос лауазымға кандидаттың толтырылған бағалау парағы;
Біздің мекен-жайымыз: Осакаровка кенті, Целинная көшесі 2А, 8(72149)24001, 43625 nyrai123@mail.ru





ВНИМАНИЕ!!!
ВАКАНСИЯ!

 Объявление о вакантной должности 
Коммунальное государственное казенное предприятие «Ясли – сад  «Нурай» отдела образования Осакаровского района управления образования Карагандинской области объявляет вакансию на  вакантную  должность  Методиста - 1ед. на 1 ставку ,на группы с  русским языком обучения ; временно вакантную должность методиста – 1ед на 1 ставку ,на группы с  государственным языком обучения, на время декретного  отпуска основного работника.

Основные функциональные обязанности МЕТОДИСТА:
· Организует методическое обеспечение деятельности организации образования.
· [bookmark: dfasaagghu][bookmark: bssPhr60]Составляет учебные, учебно-тематические планы и программы.
· [bookmark: dfaszi579s][bookmark: bssPhr61]Участвует в выборе (разработке) образовательных программ для детей.
· [bookmark: dfasgkcnau][bookmark: bssPhr62]Составляет сетку занятий по возрастным группам.
· [bookmark: dfas7m8rxr][bookmark: bssPhr63]Оказывает помощь в определении содержания, форм, методов и средств обучения и воспитания.
· [bookmark: dfaswspmfs][bookmark: bssPhr64]Организует разработку, рецензирование и подготовку к утверждению учебно-методической документации, пособий.
· [bookmark: dfas3gef2u][bookmark: bssPhr65]Обеспечивает выявление, изучение, распространение и внедрение инновационного педагогического опыта.
· [bookmark: dfas1o8tuq][bookmark: bssPhr66]Организует комплектование групп учебными пособиями, играми, игрушками.
· [bookmark: dfasgqzcbb][bookmark: bssPhr67]Анализирует состояние учебно-методической и воспитательной работы.
[bookmark: dfasmrdrlo][bookmark: bssPhr68]Проводит для воспитателей занятия, мастер-классы, семинары, индивидуальные и групповые консультации, выставки, конкурсы, организует работу творческих групп.
[bookmark: dfasxn5va1][bookmark: bssPhr69]Формирует банк данных учебно-педагогической и методической литературы, своевременно оформляет учетную и отчетную документацию.
[bookmark: dfasbbf59d][bookmark: bssPhr70]Координирует взаимодействие воспитателей, психолога, логопеда, музыкального руководителя, других специалистов организации.
[bookmark: dfas2gz2c1][bookmark: bssPhr71]Координирует деятельность службы психолого-педагогического сопровождения детей с особыми образовательными потребностями.
[bookmark: dfas6g84ff][bookmark: bssPhr72]Вносит рекомендации по подбору кадров на должности воспитателей, их помощников и их поощрении.
[bookmark: dfasoua8cq][bookmark: bssPhr73]Координирует работу по повышению квалификации и по присвоению (подтверждению) квалификационных категорий, аттестации педагогов.
[bookmark: dfasyh1ald][bookmark: bssPhr74]Внедряет концепцию "Образование, основанное на ценностях" в организации с участием всех субъектов образовательного процесса, в том числе семьи детей.
[bookmark: dfas0bh175][bookmark: bssPhr75] Должен знать:
[bookmark: dfasn7y3ke][bookmark: bssPhr76]Конституцию Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О противодействии коррупции" и другие нормативные правовые акты, определяющие направления и перспективы развития образования;
[bookmark: dfasu1ywrd][bookmark: bssPhr77]государственные общеобязательные стандарты дошкольного воспитания и обучения;
[bookmark: dfasniscn4][bookmark: bssPhr78]принципы дидактики, основы педагогики, психологии, общие и частные методики воспитания и обучения;
[bookmark: dfaswrw21g][bookmark: bssPhr79]основы законодательства о труде, правила по безопасности и охране труда, противопожарной защиты, санитарные правила и нормы;
[bookmark: dfasklhkgz][bookmark: bssPhr80]принципы систематизации методических и информационных материалов.
[bookmark: dfas9lflfg][bookmark: bssPhr81]Требования к квалификации:
[bookmark: dfasmnbd9d][bookmark: bssPhr82]высшее и (или) послевузовское педагогическое или иное профессиональное образование по соответствующему профилю без предъявления требований к стажу работы или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку или техническое и профессиональное образование по соответствующему профилю, стаж педагогической работы в дошкольных организациях - не менее 1 года;
[bookmark: dfasyzvb5g][bookmark: bssPhr83]    Заработная плата методиста  на руки   146913тенге   и оплачивается до 10 числа следующего месяца.

[bookmark: _GoBack]Прием документов осуществляется с 22.11.2022 года в течении 7 рабочих дней в электронном или бумажном виде.
Перечень документов необходимых для участия в конкурсе:
1. Заявление об участии в конкурсе;
2. Документ удостоверяющий личность ( для идентификации); 
3. Заполненный листок по учету кадров;
4. Копии документов об образовании;
5. Копию документа, потверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6. Справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом Министра здравоохранения РК от 30.10.2020 года №КР ДСМ – 175/2020 «Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения»;
7. Справку с психоневрологической организации;
8. Справку с наркологической организации; 
9. Сертификат Национального квалификационного тестирования или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога- модератора, педагога – эксперта, педагога- исследователя, педагога – мастера;
10. Заполненный  Оценочный лист кандидата на временно вакантную должность.

Наш адрес: п. Осакаровка ул. Целинная 2А, 8(72149)24001, 43625 nyrai123@mail.ru





