
НАЗАР АУДАРЫҢЫЗДАР!!!
БОС ОРЫН!

Бос лауазым туралы хабарландыру Қарағанды облысы білім басқармасының Осакаров ауданы білім бөлімінің "Нұрай" бөбекжай" коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорыны  инновациялық әдіскердің бос лауазымына - 1 бірлікке,1 ставкаға бос лауазым орнын жариялайды. 
  Әдіскердің негізгі функционалдық міндеттері: 
-Білім беру ұйымының қызметін әдістемелік қамтамасыз етуді ұйымдастырады;
·  Бөбекжайдың инновациялық қызметі бойынша жұмыс жоспарын жасайды;
· Балаларға арналған білім беру бағдарламаларын таңдауға (әзірлеуге) қатысады;
·  Жас топтары бойынша ұйымдастырылған оқу қызметінің  кестесін жасайды;
· Оқыту мен тәрбиелеудің мазмұнын, нысандарын, әдістері мен құралдарын анықтауға көмек көрсетеді;
·  Оқу-әдістемелік құжаттамаларды, құралдарды әзірлеуді, рецензиялауды және бекітуге дайындауды ұйымдастырады;
·  Инновациялық педагогикалық тәжірибені анықтауды, зерттеуді, таратуды және енгізуді қамтамасыз етеді;
·  Топтарды оқу құралдарымен, ойындармен, ойыншықтармен жинақтауды ұйымдастырады;
·  Оқу-әдістемелік және тәрбие жұмысының жағдайын талдайды;
· Тәрбиешілер үшін сабақтар, мастер-кластар, семинарлар, жеке және топтық кеңестер, көрмелер, конкурстар өткізеді, шығармашылық топтардың жұмысын ұйымдастырады;
·  Оқу-педагогикалық және әдістемелік әдебиеттердің деректер банкін қалыптастырады;
· Тәрбиешілердің, психологтың, логопедтің, музыкалық жетекшінің, ұйымның басқа мамандарының өзара іс-қимылын үйлестіреді;
-Ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларды психологиялық-педагогикалық қолдау қызметінің жұмысын үйлестіреді;
-Педагогтердің біліктілігін арттыру және біліктілік санаттарын беру (растау), аттестаттау жөніндегі жұмысты үйлестіреді;
Білім беру процесінің барлық субъектілерінің, оның ішінде балалар отбасының қатысуымен ұйымда "құндылықтарға негізделген білім беру" тұжырымдамасын енгізеді;

Әдіскердің білуге тиіс құжаттары:
- Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" Заңдары және білім беруді дамытудың бағыттары мен перспективаларын айқындайтын басқа да нормативтік құқықтық актілер;
-мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттары;
-дидактика принциптері, педагогика, психология негіздері, тәрбие мен оқытудың жалпы және жеке әдістемелері;
-еңбек туралы заңнама негіздері, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау жөніндегі ережелер, санитарлық ережелер мен нормалар;
-әдістемелік және ақпараттық материалдарды жүйелеу принциптері.
Біліктілікке қойылатын талаптар:
тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық немесе өзге де кәсіптік білім, жұмыс стажына талап қойылмайды немесе тиісті бейін бойынша педагогикалық қайта даярлықты немесе техникалық және кәсіптік білімді растайтын құжат, мектепке дейінгі ұйымдардағы педагогикалық жұмыс стажы кемінде 1 жыл;
Әдіскердің жалақысы 146913 теңге және келесі айдың 10-на дейін төленеді.
[bookmark: _GoBack]Құжаттарды қабылдау 22.11.2022 жылдан бастап 7 жұмыс күні ішінде электрондық немесе қағаз түрінде жүзеге асырылады.
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар тізімі:
1. Конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2. Жеке басты куәландыратын құжат (сәйкестендіру үшін); 
3. Кадрларды есепке алу бойынша толтырылған Парақ;
4. Білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
5. Еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
6. ҚР Денсаулық сақтау министрінің 30.10.2020 жылғы №ҚР ДСМ – 175/2020 "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы"бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;
7. Психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
8. Наркологиялық ұйымнан анықтама; 
9. Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты немесе педагог - модератордың, педагог – сарапшының, педагог - зерттеушінің, педагог – шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік;
10. Уақытша бос лауазымға кандидаттың толтырылған бағалау парағы;
Біздің мекен-жайымыз: Осакаровка кенті, Целинная көшесі 2А, 8(72149)24001, 43625 nyrai123@mail.ru









