ВНИМАНИЕ!!!
ВАКАНСИЯ!

 Объявление о вакантной должности 
Коммунальное государственное казенное предприятие «Ясли – сад  «Нурай» отдела образования Осакаровского района управления образования Карагандинской области объявляет вакансию на  вакантную  должность  методиста по инновациям  - 1ед. на 1 ставку 

Основные функциональные обязанности  методиста по инновациям :
-  Организует методическое обеспечение деятельности организации образования;
-Составляет план работы по инновационной деятельности ясли-сада;
  -Участвует в выборе (разработке) образовательных программ для детей.;
   - Составляет сетку организованной учебной деятельности по возрастным группам;
- Оказывает помощь в определении содержания, форм, методов и средств обучения и воспитания;
  - Организует разработку, рецензирование и подготовку к утверждению учебно-методической документации, пособий;
    - Обеспечивает выявление, изучение, распространение и внедрение инновационного педагогического опыта;
    - Организует комплектование групп учебными пособиями, играми, игрушками;
    - Анализирует состояние учебно-методической и воспитательной работы;
   - Проводит для воспитателей занятия, мастер-классы, семинары, индивидуальные и групповые консультации, выставки, конкурсы, организует работу творческих групп;
   - Формирует банк данных учебно-педагогической и методической литературы, своевременно оформляет учетную и отчетную документацию;
    - Координирует взаимодействие воспитателей, психолога, педагога-ассистента, музыкального руководителя, других специалистов организации;
     - Координирует деятельность службы психолого-педагогического сопровождения детей с особыми образовательными потребностями;
      - Вносит рекомендации по подбору кадров на должности воспитателей, их помощников и их поощрении;
      - Внедряет концепцию "Образование, основанное на ценностях" в организации с участием всех субъектов образовательного процесса, в том числе семьи детей.
Должен знать:
[bookmark: dfasn7y3ke][bookmark: bssPhr76]Конституцию Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О противодействии коррупции" и другие нормативные правовые акты, определяющие направления и перспективы развития образования;
[bookmark: dfasu1ywrd][bookmark: bssPhr77]государственные общеобязательные стандарты дошкольного воспитания и обучения;
[bookmark: dfasniscn4][bookmark: bssPhr78]принципы дидактики, основы педагогики, психологии, общие и частные методики воспитания и обучения;
[bookmark: dfaswrw21g][bookmark: bssPhr79]основы законодательства о труде, правила по безопасности и охране труда, противопожарной защиты, санитарные правила и нормы;
[bookmark: dfasklhkgz][bookmark: bssPhr80]принципы систематизации методических и информационных материалов.
[bookmark: dfas9lflfg][bookmark: bssPhr81]Требования к квалификации:
[bookmark: dfasmnbd9d][bookmark: bssPhr82]высшее и (или) послевузовское педагогическое или иное профессиональное образование по соответствующему профилю без предъявления требований к стажу работы или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку или техническое и профессиональное образование по соответствующему профилю, стаж педагогической работы в дошкольных организациях - не менее 1 года;
[bookmark: dfasyzvb5g][bookmark: bssPhr83]    Заработная плата методиста  на руки   146913тенге   и оплачивается до 10 числа следующего месяца.

[bookmark: _GoBack]Прием документов осуществляется с 22.11.2022 года в течении 7 рабочих дней в электронном или бумажном виде.
Перечень документов необходимых для участия в конкурсе:
1. Заявление об участии в конкурсе;
2. Документ удостоверяющий личность ( для идентификации); 
3. Заполненный листок по учету кадров;
4. Копии документов об образовании;
5. Копию документа, потверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6. Справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом Министра здравоохранения РК от 30.10.2020 года №КР ДСМ – 175/2020 «Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения»;
7. Справку с психоневрологической организации;
8. Справку с наркологической организации; 
9. Сертификат Национального квалификационного тестирования или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога- модератора, педагога – эксперта, педагога- исследователя, педагога – мастера;
10. Заполненный  Оценочный лист кандидата на временно вакантную должность.

Наш адрес: п. Осакаровка ул. Целинная 2А, 8(72149)24001, 43625 nyrai123@mail.ru





